Asenteen ja Yhteistyon Voima

Kuinka paljon me ihmiset olemmekaan omien asenteidemme vankeja — miten ne vaikuttavat
kykyymme luoda yhteisty6ta ja toimia yhteisesti asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Jokaista organisaatiota ja yritysta koskettavasta aiheesta tulee meille kertomaan kansainvélisesti
arvostusta saanut, 60 maassa kouluttanut Petri Niskanen.

Puheen liséksi Petri pelauttaa meilla uudenlaisen, ajatuksia herattavan yhteistyopelin.
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Palautetta aiemmista tilaisuuksista:

Petri paneutui esityksen aiheeseen ennakolta ja saimme luotua koko péivélle sellaisen kokonaisuuden, joka nivoutui hyvin omiin esityksiimme.
Petrin vahvuutena on luontainen ja varma ote asiaansa. Han on rutinoitunut esiintyja ja saa temmattua kuulijansa mukaan. Asiasisalt6d valottaa
aiheeseen liittyvat kdytannon esimerkit ja huumoripitoiset tarinat. Esitys sai meidén esimieskaartilta tdydet pisteet.

Jorma Sievildinen, Toimitusjohtaja, Osuuskauppa Keula

Petri Niskasen koulutus osastomme strategia- ja kehittdmispéivassa oli innostava, hauska ja opettava. Petrilla on kyky saada aikaan valiton ja
vapautunut ilmapiiri. Yhteistyharjoitus toimi loistavana esimerkkiné asenteen ja yhteistydn merkityksesté. Tuli todistettua, ettd vaikka kaytéan-
nossa tietdd miten yhteistydta voi parantaa, jokainen meista lopulta toimii luonteensa mukaisesti. Tama antoi ajattelemisen aihetta.

Sini Gahmberg, Teollisuuden Voima TVO, Yhteiskuntavastuu- ja viestintdosoasto
Esitys oli kdytdnnonlaheinen, ymmarrettavasti esitetty, esimerkein varitetty, uusia ndkdkantoja/ajattelumalleja esiintuova. Osui ja upposi
kohderyhmaéan.

Harri Jokela, Koulutuspé&éllikkd, Jollas Instituutti

Poikkeuksellinen koulutus, jossa jokainen joutui aidosti vastatusten vaistojensa ja toimintamalliensa kanssa. Se, ettd oma todellisuus ja vallalla
olevat arvo-opit laitettiin pelissé rinnakkain antoi jokaiselle objektiivista perspektiivia omaan kasvuun. Koulutus jatti asiakkaillemme energisen
kevedn olon josta kiiteltiin vield jéalkikateen. Rehellisen rentoa Niskasta.

Riikka Merisalo, Toimitusjohtaja, Mainostoimisto Punda
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