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Petri
Niskanen

Sisaltaa kokonaisuuden, jossa on nelja 2.5 tunnin valmennusta raataloi-
tyna johdolle, esimiesryhmalle, koko henkildstolle tai yleisotilaisuuksiksi.
Jokainen valmennus toimii myds erillisena kokonaisuutena.

Perustuu Petrin 2007 suomeksi
ja 2010 englanniksi
ilmestyneeseen kirjaan.
Myyty jo yli 40 maahan.

1. valmennus 2. valmennus 3. valmennus 4. valmennus
Asenteen ja Kun Sind Muutut, Kommunikoinnin Arvot Toiminnan
Yhteistyon Voima Maailmasi Muuttuu TyoOkalupakki Kivijalkana
Oletko asenteidesi vanki? Onko Sinulla Ymmarretaanko

Ndetko mahdollisuudet rohkeutta muuttua? viestisi oikein?

ymparillasi?

Innostava, hauska ja opettava. Petrilla on kyky saada aikaan valiton ja vapautunut ilmapiiri.
Poikkeuksellinen koulutus, jossa jokainen joutui aidosti vastatusten vaistojensa ja toimintamalliensa kanssa.

Toimitko arvojesi
mukaisesti?

Sini Gahmberg, Teollisuuden Voima
Riikka Merisalo, Tj. Punda

Petrin vahvuutena on luontainen ja varma ote asiaansa. Han on rutinoitunut esiintyja ja saa temmattua kuulijansa mukaan. Jorma Sieviléinen, Tj. OK Keula

Kaytannénlaheinen, ymmarrettavasti esitetty, esimerkein véritetty, uusia nékdkantoja/ajattelumalleja esiintuova.

Harri Jokela, Koul.pdall. Jollas Instituutti

Ihmismieli on kuin laskuvarjo. Se toimii vain avoimena!

Puhujana 60 maassa

Eurooppa Belgia, Englanti, Espanja,
Hollanti, Irlanti, Islanti, ltalia, Itavalta,
Kreikka, Luxemburg, Malta, Monaco,
Norja, Puola, Ranska, Ruotsi, Saksa,
Skotlanti, Suomi, Sveitsi, Tanska,
Turkki, Unkari, Venaja, Viro, Aasia
Etel4-Korea, Filippiinit, Hong Kong,
Japani, Macao, Malesia, Nepal,
Singapore, Sri Lanka, Taiwan,
Thaimaa, Afrikka Botswana, Burkina
Faso, Etela-Afrikka, Mauritius,
Norsunluurannikko, Etela- ja Keski-
Amerikka & Karibia Antiqua,
Argentiina, Aruba, Bermuda, Bolivia,
Brasilia, Dominikaaninen Tasavalta,
Jamaika, Kiina, Kolumbia, Martinique,
Meksiko, Paraguay, Puerto Rico,
Venezuela, Pohjois-Amerikka
Kanada (Ontario, British Columbia,
New Brunswick) USA (California,
Connecticut, Florida, Georgia, Hawaii,
lllinois, Indiana, lowa, Kentucky,
Massachusetts, Michigan, Minnesota,
Missouri, Nevada, New York, North
Carolina, Ohio, Oklahoma,
Pennsylvania, South Carolina,
Tennessee, Texas, Washington,
D.C.), Australia & Eteldmeri
Australia, Fidzi-saaret, Uusi-Seelanti.




Muutosvalmennuksen resepti

Ongelmat yhteishengessa ja moti-

| | on luoda ihmisille halu
i vaatiossa, taloudessa, laadussa ja '

Asiakkaan tarve/tilanne ) Ratkaisu: Muutosvalmennus ) Asiakashyoty
Toiminnan tehostaminen muutos- ' Muutosvalmennuksen tyokalut ...
tilanteessa :
| ... vaikuttavat osallistujien tapaan ajatella ! Muutosvalmennuksen
Organisaation kasvun tuomat uudet E i
haasteet | ... auttavat muuttamaan ajatustapaa | LUPAUS

... edesauttavat oivaltamaan ennakko-

ihmisten johtamisessa

asenteiden tuhoisan vaikutuksen tehda parhaansa

Organisaatiokulttuurien yhdistami-

nen takkuaa (esim. fuusiotilanteessa)

rakentavaan suuntaan .)
i yhteisen tavoitteen
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e ... kehittavat kommunikointi- ja saavuttamiseksi
Kansainvalistymisen mukanaan . o :
vuorovaikutustaitoja
tuomat haasteet
Seuranta
~ Itsetunto Halu kehittya
Al o et rooin e
Ve ter tiedostaminen J
raataldinti

Avoin ilmapiiri ja Visiot ja
2-suuntainen Halu tehda parhaansa selkedt tavoitteet ‘
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vuorovaikutus

Organisaation
Valmistelu kulttuuri Omat ja Muutoshalukkuus
organisaation arvot

Petri
Niskanen




